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est un programme structuré d’orientation et d’évaluation
professionnelle, prévu sur une durée de 12 semaines, congu pour aider les assuré-e-s
a construire un projet réaliste, cohérent et durable.

Chaque atelier dispose d’un plan de formation spécifique accompagné d’une grille
d’évaluation.

Alissue du passage dans chaque section, le formateur compléte cette grille et évalue
objectivement si 'assuré-e dispose des prérequis nécessaires pour le métier, avec
des arguments détaillés le cas échéant.

Les ateliers pouvant étre explorés sont les suivants :

Horlogerie, bureautique, informatique, multimédia, polissage, mécanique, contréle
qualité, DAO, traitement de surface + si besoin, organisation d’un stage découverte
d’un jour ou deux en entreprise du 1°" marché afin de découvrir un métier non proposé
eninterne.

Durant les quatre derniéres semaines du programme, l'assuré-e (jeune ou adulte
selon la situation) passe un test de connaissances scolaires, en lien avec son choix
prioritaire d’un ou deux métiers.

Par ailleurs, lors de son passage en bureautique ou en informatique, ’'assuré-e est
accompagné par les formateurs afin de concevoir son CV de maniére autonome, un
outil clé pour la suite de son parcours.

Dans certaines situation, l'assuré-e jeune pourra bénéficier d’'un formateur référent («
parrain »), garant d’un suivi personnalisé tout au long du programme.
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Un premier entretien a lieu avec la direction pédagogique lors de Uentretien préalable.
Un second entretien, apres sept a huit semaines, permet de faire un point de situation

et de définir la suite du parcours, notamment les ateliers sur lesquels 'assuré-e pourra
se concentrer durant les quatre derniéres semaines du programme.

Ala fin du programme , lassuré-e :
e Posséde une grille d’évaluation pour chaque métier testé,
¢ Connait le niveau de formation envisageable (formation pratique, AFP ou CFC)
¢ Repartavec un CV finalisé, enregistré sur une clé USB.

Si la durée initiale de trois mois ne permet pas encore de définir un projet suffisamment
clair, une demande de prolongation peut étre adressée a 'OAIl, accompagnée
d’objectifs précis et argumentés.

Pour cléturer le programme, la direction pédagogique rédige un bilan de synthése
détaillé a destination de UOAl, intégrant 'ensemble des grilles d’évaluation et les
conclusions du parcours.



