
www.norkom.ch	 1 / 3

COMMUNIQUÉ DE PRESSE
jeudi 03 septembre 2026

Norkom célèbre 20 ans de réinsertion 
professionnelle au plus près du marché de 
l’emploi

Comment rapprocher concrètement la réinsertion professionnelle des réalités du marché de l’emploi ? C’est la 
mission de Norkom depuis 20 ans, qui  développe une réponse originale : placer les personnes accompagnées au 
plus près des conditions réelles.

Entreprise de réinsertion professionnelle, Norkom accompagne des personnes dans leur retour vers l’emploi, 
notamment dans le cadre de mesures confiées par l’Office AI, qui lui adresse des assurés afin qu’ils puissent 
développer ou retrouver leurs compétences professionnelles dans un environnement adapté.

UNE RÉINSERTION QUI SE RAPPROCHE DU MARCHÉ DE L’EMPLOI

La particularité de Norkom réside dans son fonctionnement. Plutôt que de se limiter à une approche théorique ou 
à des exercices reproduisant le monde professionnel, la structure cherche à recréer au maximum les conditions 
réelles d’une entreprise.
Une partie importante de cette approche repose notamment sur des travaux de sous-traitance réalisés pour de 
véritables clients Les personnes accompagnées travaillent ainsi sur des mandats concrets, avec des exigences 
réelles en matière de qualité, de délais, de productivité et de respect des attentes du client.

Cette proximité avec le monde économique permet de travailler non seulement les compétences techniques, 
mais également toutes les dimensions indispensables à une reprise d’activité professionnelle : autonomie, 
ponctualité, organisation, collaboration, régularité et capacité à répondre aux exigences d’un employeur.

Le site de Norkom à Montfaucon (JU), au cœur des Franches-Montagnes.
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86% DE PLACEMENT : UN RÉSULTAT QUI PARLE

Cette approche se traduit par un chiffre particulièrement significatif : 86% des personnes accompagnées par 
Norkom sont placées à l’issue de leur parcours. Un résultat qui illustre concrètement la volonté de Norkom de 
faire de la réinsertion professionnelle une véritable passerelle vers l’emploi, plutôt qu’une étape éloignée des 
réalités du marché du travail.

La collaboration avec l’Office AI s’inscrit pleinement dans cette démarche. Norkom accompagne des assurés 
provenant de plusieurs régions : le canton de Neuchâtel, le Jura bernois, le Seeland ainsi que le canton du Jura. 

Ces personnes sont orientées vers Norkom dans le cadre de mesures de réinsertion professionnelle, avec l’objectif 
de leur permettre de reprendre progressivement contact avec le monde du travail, de retrouver confiance dans 
leurs capacités et de développer des compétences directement utiles pour la suite de leur parcours.

12 FILIÈRES DE MÉTIERS

Depuis sa création en 2006, Norkom a développé ses activités pour répondre à l’évolution des besoins du marché 
du travail. Informatique, multimédia, marketing, administration, horlogerie, polissage, mécanique, contrôle 
qualité ou encore coloration : les domaines proposés permettent de travailler des compétences variées et de 
répondre à différents profils et projets professionnels.

UNE SOIRÉE ANNIVERSAIRE

Pour célébrer ses 20 ans, Norkom organise une soirée anniversaire le :

   Jeudi 17 septembre 2026 dès 17h00
   Salle polyvalente 
   2362 Montfaucon

La soirée réunira les collaborateurs, les entreprises partenaires, les acteurs de la réinsertion et toutes celles et 
ceux qui ont contribué à l’histoire de Norkom.

Au programme : retour sur 20 années d’histoire, des témoignages et des rencontres, le tout dans une ambiance 
conviviale autour d’un apéritif dînatoire.

L’informatique, l’une des 13 filières de métiers proposées par Norkom. Des mandats concrets pour se confronter aux exigences du monde professionnel.
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EN RÉSUMÉ

Créée en 2006 par Jean-Jacques Merlet et Alfonso Osuna, Norkom est une entreprise de réinsertion 
professionnelle qui accompagne les personnes dans leur retour vers l’emploi, notamment dans le cadre de 
mesures confiées par l’Office AI.

Son modèle repose sur une approche concrète et proche du marché du travail, notamment grâce à des 
activités de sous-traitance réalisées pour de véritables clients, ainsi qu’au développement de projets 
propres. Cette mise en situation permet aux personnes accompagnées de développer leurs compétences 
dans des conditions proches de la réalité professionnelle.

Norkom a notamment développé ses propres marques de montres, UCS et Superkids, permettant de 
proposer des produits issus directement de ses activités.

Quelques chiffres :

•	 86% de taux de placement
•	 1’300 personnes accompagnées
•	 12 filières de métiers
•	 20 ans d’expérience

LA PRESSE EST CORDIALEMENT INVITÉE

Les représentants des médias sont cordialement invités à participer à cette soirée anniversaire.
Cette rencontre constituera une occasion privilégiée de découvrir Norkom, son modèle de réinsertion et sa 
proximité avec le monde du travail.

Les journalistes pourront notamment échanger avec les responsables de Norkom, les collaborateurs, les personnes 
accompagnées et les partenaires, et découvrir les différentes facettes d’une structure qui, depuis 20 ans, cherche 
à rapprocher la réinsertion des réalités du marché de l’emploi.

Des interviews pourront être organisées sur demande.

Pour toute information ou demande d’interview :

Philipona Frédéric
Responsable communication
032 911 28 00 / 079 486 23 92
frederic.philipona@norkom.ch

CONTACT

Norkom formation SA
Au Murat 179
2362 Montfaucon
032 911 28 00


